Developper des joueurs de hockey sur glace
aussi bien dans leur téte que dans leur corps




LE CONTEKTE DE L'ACADEMIE

Depuis 2018, la politique d’éducation et de formation des Jokers I'issociation s’affirme autour de deux sections
sportives, I'Rcadémie des Jokers (U11 a U15) et le Centre d'Excellence Sportive (U18), complétés depuis 3 ans par un
groupe Prospects (post-Bac). L'Rcadémie des Jokers est un programme de formation académique et sportive, qui a
pour objectifs de former de futurs adultes adaptés au monde de demain, des sportifs accomplis, et bien siir des
hockeyeurs talentueux. Il repose sur un engagement volontaire, un comportement exemplaire et un investissement
important de Ia part du jeune pour conduire un projet de développement éducatif et sportif. Si 'ensemble de ces
critéres sont rassembiés, et a I'issue de son parcours a I'Rcadémie, le joueur pourra se porter candidat pour accéder
aul CES des Jokers et ainsi continuer son développement au sein de notre filiére sportive.



FI.ES ATTENDUS DE l’ﬂGl\DEMIE—

Pour intégrer 'Académie des Jokers, le joueur sera évalué a la fois sur son profil sportif, son dossier
scolaire, et plus important encore sur son état d'esprit.

Parmi les prérequis attendus par le club des Jokers, on peut notamment citer :
o Etat d'esprit et mentalité
o Intelligence de jeu (@l hockey)
o Technique Individuelle
o Qualités relationnelles Santé -
o Etat de forme



UN TRIPLE PROJET

L’Académie Jokers I'issociation souhaite proposer a des joueuses et joueurs motivés, un cadre
de développement sportif et scolaire de qualité, le tout en maintenant un cadre de vie le plus
confortable possible. L'ambition de I'Académie est de former des sportifs, mais également des
gléves exemplaires. Nous souhaitons donc les accompagner dans un parcours de formation
orienté vers I'apprentissage des exigences du haut niveau. Si 'investissement scolaire et sportif
est primordial, le bien-éire I'est tout autant car nous savons que I'agenda dun jeune
gléve/sportif peut éire hien rempli. C’est pourquoi nous mettons tous nos efforts pour
accompagner nos jeunes dans les contraintes logistiques de leur vie quotidienne, et ainsi les
decharger d’une charge mentale supplémentaire.
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LE COLLEGE CRROLINE AIGLE

Situé a 500 metres de la patinoire, le collége Caroline Aigle a ouvert ses portes lors dela =
rentrée scolaire 2022. Le club a signé une convention avec le coliege Caroline Rigle, qui '
accueille nos hockeyeurs de la 6éme a la 3éme et met en place des horaires aménagés . |
pour permettre aux joueurs de s’entrainer sur des plages horaires favorables. Son projet Wi |
d’établissement s’articule autour d’espaces propices a un climat scolaire hienveillant, de
pratiques peédagogiques innovantes, le tout en prenant en considération les questions du =™ ==
développement durable et du bien-étre a I'école. De plus, le club travaille en étroite ——
collaboration avec la direction du collége et est en lien avec les équipes pédagogiques.
Nous disposons de droits d'acces a Ia plateforme PRONOTE, nous permettant de metire en |
@uvre le suivi personnalisé des éléves.
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UN DEVELOPPEMENT SPORTIF SUR MESURE

o Approfondissement sur glace : ! -
2 créneaux pour les 6eme/5éme e g Y
3 créneaux pour les 4éme/3éme

« Préparation physique : 2 créneaux QE zazasiesy
» Speécifique gardien: 1 créneau fl=zznz=s

UN ACCOMPAGNEMENT SCOLAIRE REGULIER
o lide aux devoirs / Méthodologie
o Suivi scolaire individualisé

UN CRDRE DE VIE AXE SUR LE BIEN-ETRE DES JOUEURS :
o Casier individuel pour I'équipement sportif Rffiitage des patins personnalisé Suivi médical iﬂ'nr "
o en fonction des besoins (Médecin du sport / Kinésithérapie / 0stéopathie)
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LE COUT

1600 € a I'année

Le coiit comprend :

o L’adhésion au club, Ia licence fédérale, les assurances fédérales.
o Les séances de glace, de préparation physique.

o Le suivi médical. Le soutien scolaire.

o Le casier pour I'équipement

o L'affiitage.
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Procédure de recrutement Contact
o 23 février : date limite de réception du dossier Antoine Desgres
e 1er mars :journée de recrutement Manager
e 28 mars : Réponse aux joueurs et leur famille antoine.desgres@hccp.club
Site internet : www.hccp_club

IDRIS BLANCHET PHILEMON ROUAULT TOMAS PARDO

“’académie m’a permis de m’épanouir dans mon “Ces années ont été charnieres dans mon “L’académie a été pour moi un moyen de me développer
double projet étude et sport. Elle m’a apporté développement de joueur de hockey et cette charge d’un point de vu sportif mais également humain. J’ai gagné
beaucoup de rigueur et de discipline. J’ai adoré cette d’entrainement m’a permis d’acquérir des bases beaucoup en rigueur, en maturité et technique individuelle.
expérience et je suis fier d’avoir pu en faire partie. ” sportives solides, tout en restant un collégien studieux. ” C’est ce qui me permet notamment de pouvoir jouer au

meilleur niveau francais actuellement.



