
DOSSIER PRÉSENTATION PARTENAIRES



615 licenciés
Joueurs de 3 à 65 ans
20 équipes réparties de
l’École de Hockey aux seniors

1981 - Création de l'association
1991 - Premier titre de championnes de France
2003 - Création de la section Roller Hockey
2016 - Arrivée à l’Aren’Ice
2017 - 18ème et dernier titre de championnes de
France 2020 - Montée en Ligue Magnus
2021 - Création de la SAS Les Jokers

1 500h d’entrainements par an
300h de matchs par an

HISTORIQUE

en QUELQUES chiffres



NOTRE OUTIL : 
TERRITOIRE DE CERGY-PONTOISE ET AREN'ICE

Au cœur de l’agglomération de Cergy-Pontoise, le club bénéficie d’un
environnement favorable (réseaux de transports, écoles et universités, bassin
d’emploi) et d’un territoire jeune et dynamique ayant une véritable culture
sportive. Cette implantation lui permet de mettre en place un projet sportif
ambitieux au sein d’une patinoire récente et de qualité qui peut accueillir
jusqu’à 3 000 spectateurs : l’Aren’Ice.



NOS ENJEUX : 

Enjeux sportifs 

ENJEUX SOCIÉTAUX

Développement de
la pratique 

CONCILIER PLAISIR, DÉVELOPPEMENT ET PERFORMANCE

Continuer de développer notre filière
sportive interne (Académie et Pôle Espoir)
Préparer la création du futur Centre de
formation des Jokers

Faire découvrir le hockey au plus grand
nombre de jeunes possible sur le territoire
Fidéliser nos licenciés sur le long-terme
Positionner Les Jokers comme une véritable
locomotive pour le hockey francilien et tous
les clubs voisins

Utiliser le sport comme un outil éducatif et
sensibiliser nos jeunes sur les enjeux
sociétaux actuels, en s’appuyant sur un
réseau d’acteurs associatifs reconnus.
Accompagner le développement du sport
féminin et valoriser la mixité du Hockey
Valoriser le bénévolat et l’engagement
citoyen
Promouvoir les mobilités douces
(covoiturage, voyage en train, etc.) et
sensibiliser les jeunes générations à l’éco-
responsabilité.
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L’éthique de travail 

Développement de l’individu

Vivre-ensemble

Communication

Dépassement de soi, humilité, confiance en soi et
excellence sont au centre de notre discours. Nos
entraîneurs incarnent ces valeurs lors de chaque
entraînement, chaque match et chaque moment de vie du
club et participent de par leur exemplarité, au
développement des compétences de vie des jeunes
sportifs.

Nous mettons tout en œuvre pour développer l’éthique
de travail de nos jeunes à travers un règlement intérieur
qui promeut la discipline, la ponctualité ou encore la
rigueur. Au-delà d’instaurer une atmosphère de travail
saine, il s’agit surtout de responsabiliser nos jeunes à la
veille de leur entrée sur le marché du travail. Cela permet
d’améliorer leur future employabilité en les préparant au
niveau d’exigence du monde du travail dès le plus jeune
âge.

Le HCCP a toujours représenté un environnement amical
et familial, un lieu de partage, que ce soit pour monter sur
la glace, travailler ou encore venir supporter les couleurs
locales. L’histoire du club s’est construite autour de ses
valeurs de fraternité et de bonne camaraderie, propices à
la création d’une véritable identité commune. Ces valeurs
de respect de l’autre, de fair-play, de tolérance et de
solidarité sont essentielles dans un groupe de 20 joueurs
qui doivent apprendre à vivre en communauté.

Une communication saine et efficace basée sur l’écoute,
l’empathie et la compréhension est à la base de chaque
bonne organisation. Elle est importante pour assurer un
échange d’information efficace entre toutes les parties
prenantes (entraîneurs, joueurs, parents, salariés, etc.).
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NOS VALEURS



LE PROJET :

Développement de l’humain 

Développement de l’athlète 

Développement du hockeyeur 

UN PROJET SPORTIF POUR TOUS, DE L'APPRENTISSAGE AU
HAUT NIVEAU

Motivation, respect, plaisir, rigueur,
éthique de travail, hygiène de vie, etc.

solidarité,

Vitesse, coordination, équilibre, agilité, endurance,
force, etc.

Tactique collective, oser échouer pour réussir, lecture
de jeu, prendre sa chance, sens de la passe et du
placement, gestion des émotions, etc.

Pour cela nous nous appuyons sur une équipe de professionnels dédiés et
passionnés, ainsi que sur de nombreux bénévoles engagés et remplis de bonnes
volontés.

Le projet sportif des Jokers Asso s’articule autour de la volonté de développer
et d’accompagner tous les joueurs et joueuses, en fonction de leurs objectifs, de
leur niveau, de leur poste et de leur rythme de développement.

Inspirés de la philosophie finlandaise, nous sommes convaincus que chaque
enfant porte en lui un potentiel, des qualités différentes, qu’il ne sera possible
de déceler que tardivement. L’essentiel pour nous n’est donc pas de détecter les
talents, mais de créer les conditions d’apprentissage pour que le plus grand
nombre de Jokers puissent révéler le leur.

Pour créer les conditions du développement de tous, nous axons notre travail
sur un plan de développement global au niveau du club, de l’École de Hockey
jusqu’aux U20, ainsi que sur une planification annuelle des apprentissages par
catégories.
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REJOIGNEZ NOTRE
PROJET

 
&
 

DEVENEZ 
PARTENAIRE 

AVEC



MAILLOTS

Votre logo sur les maillots des joueurs.

Visibilité sur tous les matchs à domicile et à l'extérieur.
Visibilité sur les réseaux sociaux.



ÉCRAN 4 FACES

CE MÉDIA EST LE PLUS FLEXIBLE, IL SE SITUE EN
PLEIN MILIEU DE LA PATINOIRE ET OFFRE UNE

COUVERTURE À 360°.

Visibilité de votre logo, publicité ou vidéo au tableau
d'affichage pendant les matchs. (non sonore)



MINIBUS

AVEC DES DÉPLACEMENTS QUOTIDIENS POUR
L'ACHEMINEMENT DE NOS JEUNES VERS LEURS

ÉTABLISSEMENTS SCOLAIRES OU LORS DES
DÉPLACEMENTS SPORTIFS NATIONAUX, NOS
MINIBUS REPRÉSENTENT LA VITRINE MOBILE

POUR VOUS INSCRIRE DANS LA DURÉE.
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MÉCÉNAT

PROFITEZ DES DISPOSITIONS FISCALES EN VIGUEUR
POUR SOUTENIR LE CLUB TOUT EN BÉNÉFICIANT
D'ÉCONOMIES D'IMPÔTS POUR VOTRE SOCIÉTÉ 

60% du montant de votre don en crédit d'impôt 
Un levier de financement important pour le club
Présence de votre logo en tant que mécènes sur notre
site internet et post de remerciements sur nos réseaux
sociaux



Cathy Soumaire
Trésorière
contact@hccp.clu
b 06 70 18 90 22

/jokers.asso

/les_jokers.association

www.hccp.club

NOUS CONTACTER RÉSEAUX SOCIAUX

ENSEMBLE,

ÉCRIVONS L'HISTOIRE


